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Teamleiter / Teamleiterin Logistik [00%

Als erfolgreiches, international tatiges Produktions- und Handelsunternehmen bieten wir hoch-
stehende Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Heimtier, Rasen/Begriinung, Land-
wirtschaft sowie Boden-, Umwelt- und Wasseranalytik an.

Wir suchen nach Vereinbarung einen einsatzfreudigen, flexiblen und exakt arbeitenden Teamplayer, der
mit seiner raschen Auffassungsgabe und seinem vernetzten Denken geschickt als Drehscheibe zwischen
den Bereichen Verkauf, Einkauf, Produktion und Logistik agiert und eine hohe Produktivitdt gewahrleistet.

lhre Hauptaufgaben

e \Verantwortlich fUr die gesamte Logistik von Wareneingang bis Versand

e Ubernahme der fachlichen und personellen Fiihrung von bis zu 15 Mitarbeitenden

e Koordination des Tagesgeschafts mit dem prioritéren Ziel der termingerechten, effizienten Abwicklung/
Auslieferung aller Auftrage

e Erkennen von Engpassen und Verzdgerungen sowie proaktives Einleiten bereichstbergreifender Massnahmen

e Kontinuierliche Verbesserung der Logistikprozesse im Sinne der Kundenzufriedenheit

e Mithilfe im Tagesgeschaft und Bearbeitung jeglicher Anliegen von in- und externen Kunden

e Sie arbeiten in spannenden Projekten mit (aktuell: Einfihrung eines neuen ERP-Systems)

lhr Profil

e Absolvierte Berufslehre als Logistiker/-in EFZ und mehrjahrige Erfahrung in diesem Gebiet

e Weiterbildung zum Logistikfachmann resp. zur Logistikfachfrau (oder vergleichbar) von Vorteil

e Sie bringen Fuhrungserfahrung mit und kénnen diese zielfihrend und objektiv einsetzen

e Gute PC-Kenntnisse und hohe Affinitat im Umgang mit ERP-Systemen

e Sie kommunizieren Uberzeugend, sind entscheidungsfreudig, handeln I6sungsorientiert und im Sinne
der Kunden

e Sie sind teamféhig, flexibel und belastbar und bewahren auch in hektischen Situationen den Uberblick

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches, interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in ei-
nem traditionsreichen und zukunftsorientierten schweizerischen Produktions- und Handelsunternehmen.
Sie durfen moderne Anstellungsbedingungen und eine systematische Einarbeitung in den neuen Arbeits-
bereich erwarten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an bewerbungen@ericschweizer.ch.
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