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Product Manager Rasen & Begriinung ab 60%

Als erfolgreiches, international tatiges Produktions- und Handelsunternehmen bieten wir
hochstehende Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Heimtier, Rasen/Begriinung,
Landwirtschaft sowie Boden-, Umwelt- und Wasseranalytik an.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Rasen und Begriinung suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine engagierte und kontaktfreudige Persénlichkeit mit einem soliden Leistungsausweis.

lhre Hauptaufgaben

e Planung, Entwicklung, Produktion und Vermarktung unseres vielseitigen Sortiments im Bereich Rasen
und Begriinung (Retail und Profi) inkl. Stammdatenpflege

e Systematische Analyse der Markttendenzen- und Méglichkeiten

e Erarbeitung von Massnahmen hinsichtlich Markterschliessung, Preisgestaltung und Verkaufsférderung

e Unterstltzung des Vertriebes (Verkaufsinnendienst und Aussendienst) bei jeglichen produktbezogenen
Fragenstellungen unserer Kunden (Gartenbau, Gemeinden und staatliche Stellen)

e Erstellung von innovativen Verkaufsunterlagen, Sachdokumentationen sowie Inhalte fir unseren
Online-Auftritt (Webseite und Webshop) in Zusammenarbeit mit der internen Marketingabteilung

e Teilnahme an Aussendiensttagungen, Ausstellungen, Versuchen und Messen

lhr Profil

» Abgeschlossene Berufsausbildung in der griinen Branche und weiterflihrende Ausbildung im Bereich
Hortikultur oder Agronomie

e Ein Plus ist eine Weiterbildung und/oder Berufserfahrung in den Bereichen Betriebswirtschaft,
Marketing oder Verkauf

e Gute Office-Kenntnisse (Word, Excel), ERP-Erfahrung (Microsoft NAV Navision von Vorteil)

e Fliessende Deutsch- und Franzosischkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil

e Exakte Arbeitsweise, verbindlich und zuverlassig

e Positiv eingestellte Person, die auch in hektischen Situationen einen kihlen Kopf bewahrt

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches, interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in
einem traditionsreichen und zukunftsorientierten schweizerischen Produktions- und Handelsunterneh-
men. Sie dirfen moderne Anstellungsbedingungen und eine systematische Einarbeitung in den neuen
Arbeitsbereich erwarten.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an bewerbungen@ericschweizer.ch.

Samuel Leuenberger | Leiter Personalwesen | bewerbungen@ericschweizer.ch
Eric Schweizer AG | Postfach 150 | CH-3602 Thun | +41 33 227 57 77 | ericschweizer.ch



